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COMPTE RENDU D’UNE RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’A.H.M.C.O.  
(L’« ASSOCIATION ») TENUE LE 25 JUIN 2018 À L’ARÉNA BRUNO-VERRET À LÉVIS 
 
 
Étaient présents:  
Maxime Gagné 
Stéphanie Laurin 
Nadia Fortin 
Mario Ouellet 
Jean-Philippe Nadeau 
Simon Cloutier 
Christian Labbé 
 
Étant tous les membres du conseil d’administration de l’Association. 
 

1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum 
Le quorum étant constaté, la réunion est déclarée régulièrement constituée et ouverte à 20h05. 

2. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée 
Sur proposition dûment appuyée, Maxime Gagné et Christian Labbé sont respectivement nommés président et 
secrétaire de l’assemblée. Il est aussi entendu qu’à moins d’avis contraire lors d’une réunion, ils conserveront ces 
fonctions lors de toutes les assemblées du conseil d’administration de l’Association jusqu’à la prochaine AGA. 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Maxime Gagné fait la lecture de l’ordre du jour. Il est décidé d’ajouter le point suivant au « varia » : i) Président 
ex-officio. Sur proposition dûment appuyée, l’ordre du jour est approuvé tel que proposé avec l’ajout au varia. 

4. Adoption du compte rendu de la réunion du 19 juin 2018 et suivi 
Des changements mineurs sont proposés au projet compte rendu préalablement distribué. Sur proposition dûment 
appuyée, le compte rendu de la réunion du conseil d’administration tenue le 19 juin 2018 est adopté tel que 
modifié. Les points de suivi seront discutés plus tard à même l’ordre du jour. 

Il est convenu de passer immédiatement au point 6 de l’ordre du jour, et revenir au point 5 par la suite. 

6. Établissement des valeurs de l'organisation à partir desquelles seront établies les lignes 
directrices et l’alignement des différents processus 

Les membres du conseil désirent établir et publier les valeurs de l’Association. Ces valeurs seront un outil de 
référence pour tous les intervenants reliés aux Husky lors de décisions à prendre, et aussi dans la sélection des 
candidats à venir, notamment pour les postes de directeurs hockey. 
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Il est demandé aux membres du conseil d’envoyer à Maxime Gagné, d’ici le 9 juillet, des propositions de valeurs, 
accompagnées d’une phrase explicative pour chaque valeur proposée. Maxime Gagné compilera les réponses et 
proposera, avant la prochaine réunion du conseil d’administration, pour adoption, un libellé des valeurs de 
l’Association. 

Il est convenu de revenir au point 5 de l’ordre du jour. 

5. Adoption de l’organigramme avec rôles dans la direction des opérations 
Des discussions ont lieu concernant le projet d’organigramme préalablement envoyé par Maxime Gagné à tous les 
administrateurs, notamment sur la structure hockey et la direction des opérations. Il est convenu qu’il n’y aura pas 
de lien de subordination entre Marc Paré et Alexandre Paré. Les deux relèveront du président du conseil. 

Maxime Gagné confirme que Marc Paré vient d’être nommé directeur des opérations de la Ligue Hockey Québec-
Chaudière-Appalaches. Il est proposé d’émettre un communiqué sur le site des Husky afin de le féliciter pour 
cette nomination. 

Des discussions ont ensuite lieu quant aux rôles que Marc et Alexandre Paré joueront pour l’Association. Sur 
proposition dûment appuyée, il est décidé que les titres de Marc et Alexandre Paré seront respectivement 
« Coordonnateur Administration » et « Coordonnateur Hockey et Soutien aux membres ». 

Ayant encore des postes à pourvoir, notamment les directeurs de niveau hockey, il est décidé de ne pas adopter 
l’organigramme pour le moment. Celui-ci sera adopté à la fin de l’été. 

7. Hockey 
a) Directeurs de niveau 
Même s’il serait souhaitable que les directeurs de niveau n’aient pas d’enfant dans leur niveau, il sera très 
difficile selon les membres du conseil de trouver des personnes désirant investir tout le temps nécessaire dans 
un niveau dans lequel ils n’ont pas d’enfant, en plus de suivre leur enfant comme parent dans un autre niveau. 
Il est entendu que l’élément le plus sensible demeure les sélections des joueurs dans les différents niveaux. Il 
est donc décidé que les directeurs de niveau ne seront pas exposés lors des sélections. Ceci viendra donc 
diminuer le risque et l’exposition des directeurs hockey s’ils exercent leurs fonctions dans le niveau de leur 
enfant. 

Des discussions ont ensuite lieu concernant l’appel de candidatures et la description des tâches et des 
exigences requises. Les membres se mettent d’accord sur les tâches et les exigences demandées. Maxime 
Gagné fera un premier jet d’appel de candidatures et le fera suivre aux membres du conseil pour révision. Sur 
proposition dûment appuyée, IL EST RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: i) de publier rapidement sur le site des 
Husky le projet d’appel de candidatures pour les postes de directeur hockey suite à la révision des membres 
du CA et, ii) d’offrir une rémunération aux directeurs hockey. Le montant de la rémunération sera décidé 
ultérieurement lors d’une prochaine réunion du conseil d’administration. 
 

b) Camps double-lettre – modalités et évaluateurs 
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Pour les niveaux atome et peewee, chaque joueur aura la possibilité de s’inscrire au camp double-lettre 
moyennant le paiement des frais de 40$. Pour les niveaux bantam en montant, il faut avant tout discuter avec 
Lotbinière. Il est proposé qu’un comité de sélection soit mis en place. Celui-ci pourrait être composé 
d’évaluateurs externes, de Marc et d’Alexandre Paré. Les directeurs de niveau ne seraient consultés qu’au 
besoin. Aucun parent dans le comité de sélection. Maxime Gagné est mandaté par le conseil d’administration 
pour discuter avec des candidats externes potentiels. 
 
Il serait bon qu’un classement des joueurs atome et peewee soit fait cet été par Alexandre Paré, et vérifié par 
Simon Cloutier. Ce classement ne devra en aucun temps être donné aux évaluateurs externes, mais pourra 
servir à l’Association pour contrevalider le classement dans les cas où il pourrait y avoir des écarts importants. 
 
Il faut s’assurer que les formulaires d’inscription aux camps double-lettre soient mis en ligne rapidement 
après le 6 juillet, tout en avisant les parents. À suivre. 
 
c) Projet pilote avec Lotbinière 
Une rencontre sera fixée sous peu avec Lotbinière. Marc Paré va faire un suivi dans les prochains jours à 
Christian Labbé. 
 
d) Entraîneurs externes? 
Maxime Gagné rédigera un projet d’appel de candidatures pour les entraîneurs-chefs double-lettre qu’il 
enverra par la suite aux autres membres du conseil pour révision et validation. Des discussions ont lieu. 
Aucun entraîneur ne sera choisi avant la fin des camps de sélection. Les candidats externes à l’Association 
sont les bienvenus. Dans le cas des candidats externes, ils devraient être disponibles pour les camps de 
sélection et pourraient être appelés à collaborer au processus de sélection des joueurs. Sur proposition dûment 
appuyée, IL EST RÉSOLU À L’UNANIMITÉ de publier rapidement sur le site des Husky le projet d’appel 
de candidatures des entraîneurs-chefs double-lettre suite à la révision des membres du CA. 

8. Directeur technique et entraîneurs-maîtres 
Des discussions ont lieu sur la nécessité ou non de nommer un directeur technique à court terme. Compte tenu de 
la nouvelle structure hockey, des directeurs de niveau hockey et du coordonnateur hockey qui pourraient aider 
dans ce dossier, il serait bon d’attendre les candidatures de directeurs hockey avant d’ouvrir officiellement un 
poste. Étant une fonction rémunérée, il est aussi question de la capacité financière de l’Association. La création 
d’un comité hockey est aussi suggérée. Adapt Sport pourrait encore s’occuper des pratiques hors glace. À suivre. 
Ce dossier sera rediscuté à la prochaine réunion. D’ici ce temps, Maxime Gagné discutera de la question avec 
Marc et Alexandre Paré, et les autres membres du conseil se feront une idée sur la fonction et les besoins. 

Il est convenu que l’Association a besoin de 3 ou 4 entraîneurs-maîtres dans le but de créer un encadrement et un 
support technique aux jeunes MAHG. Maxime Gagné rédigera un projet d’appel de candidatures pour les 
entraîneurs-maîtres qu’il enverra par la suite aux autres membres du conseil pour révision et validation. Sur 
proposition dûment appuyée, IL EST RÉSOLU À L’UNANIMITÉ de publier rapidement sur le site des Husky 
le projet d’appel de candidatures des entraîneurs-maîtres suite à la révision des membres du CA. 
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9. Comité éthique 
Reporté à la prochaine réunion. 

10. Comités de soutien et bénévoles clés 
Reporté à la prochaine réunion. 

11. Appointage des arbitres et registrariat 
Maxime Gagné confirme qu’une demande officielle a été effectuée à HQCA pour que l’Association prenne en 
charge l'appointage des arbitres et le registrariat. Dans les deux cas, il s'agirait de nouvelles sources de revenus 
pour l’Association. Des discussions ont lieu. À suivre. En attente d’une réponse de HQCA. 

12. Suivi des développements – Réforme novice 
Stéphanie Laurin et Jean-Philippe Nadeau ont reçu plusieurs courriels de parents qui attendent la position de 
l’Association quant à la réforme novice avant de d’inscrire leurs jeunes. L’Association est toujours en attente de la 
décision de Hockey Québec. Des discussions ont lieu concernant la possibilité d’émettre rapidement un 
communiqué, même sans décision de Hockey-Québec, afin de donner un suivi du dossier et démontrer que les 
Husky se rallieront aux autres associations. Il est finalement décidé que Maxime parle à Richard Powers avant de 
publier un communiqué. En parallèle, Stéphanie Laurin travaillera sur un projet de communiqué. 

13. Suivi des développements – Hockey féminin 
Mario Ouellet fait état de la situation du hockey féminin. Des discussions ont lieu. Dans le cas du niveau atome, il 
est suggéré que si une fille désire jouer dans une équipe masculine, elle devra faire le double-lettre. Les filles 
pourraient être invitées à venir faire le camp double-lettre atome. À penser et rediscuter à la prochaine réunion. 

14. Suivi site web et communications 
Jean-Philippe Nadeau fait un résumé de ses appels à d’autres associations concernant leur plateforme web. Pascal 
Couture et lui rencontreront sous peu un représentant de Kreezee et feront un suivi à la prochaine réunion du 
conseil. 

Christian Labbé demandera à Pascal Couture de créer une sous-section « Procès-verbaux » dans la section 
« Comité » et lui demandera d’y télécharger les procès-verbaux, notamment celui du 19 juin dernier qui vient 
d’être adopté. 

15. Finances et budget 
Il est convenu que Maxime Gagné et Christian Labbé fixent rapidement une rencontre avec Marc Paré pour le 
suivi des dossiers administratifs, comptables et financiers. À rediscuter à la prochaine réunion. 

16. Divers 
Reporté à la prochaine réunion. 
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17. Calendrier des réunions 
Prochaine réunion fixée au mardi 17 juillet à 19h00 à l’aréna Bruno-Verret. La réunion suivante est 
tentativement fixée au mardi 14 août à 19h00 – cette date reste à confirmer en fonction des vacances des membres 
du conseil. 

18. Varia 
La question du président ex-officio sera rediscuté à la prochaine réunion. Maxime Gagné va entrer en contact avec 
André Gagnon d’ici là afin de connaître sa position sur le sujet. 

19. Levée de la réunion 
Ajournement proposé à 00h00 et fermeture de cette séance du conseil d’administration. 

 
 
Christian Labbé 
Secrétaire de l’assemblée 


