
  

Lettre d’engagement de l’entraîneur- ringuette  
 

  

Reconnaissant que :  

  

Le sport possède un formidable potentiel comme contribution à la santé, à l’équilibre et au 

développement de la personne,  

  

L’entraîneur chef d’une équipe de ringuette s’engage à :  

  

 S’adjoindre au minimum d’un assistant entraîneur et au maximum de deux assistants 

entraîneurs pour faire un travail d’équipe;  

  

 S’assurer un responsable attitré à la gardienne lors des pratiques;  

  

 S’adjoindre d’une gérante d’équipe;  

  

 S’assurer d’avoir une personne de sexe féminin de 16 ans et plus dans son personnel 

derrière le banc;  

  

 Préparer et donner les pratiques;  

  

 Promouvoir toutes les positions sur la glace;  

  

 Tenir une rencontre d’équipe – parents – joueuses (avant le 30 septembre) afin de 

présenter son mode de fonctionnement pour la saison, ses attentes, ses objectifs et 

insister sur le devoir et l’importance de la présence de chaque joueuse aux pratiques;  

  

 Communiquer tout problème à la direction du CA;  

  

 Avoir la capacité de communiquer en tout temps de façon respectueuse avec les 

parents, les joueuses, entraineurs, arbitres, membres du CA;  

  

 Compléter lorsque demandé l’évaluation de chaque joueuse.  

  

  

  

  

Je ______________________________________ consent à respecter mon engagement   

  

envers l’Association de Ringuette de Sainte-Marie pour le niveau __________________.  

  

Date : ________________.  

Association de Ringuette de Ste-Marie    ringuettestemarie@hotmail.com  


