
COMPTE RENDU D’UNE RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’A.H.M.C.O.  
(L’« ASSOCIATION ») TENUE LE 20 SEPTEMBRE 2021 À L’ARÉNA BRUNO-VERRET À 
LÉVIS


Étaient présents: 

Régis Dinan-Michaud

Mario Ouellet

Arnaud Ricci  
Guylaine Boucher

Yanick Santoire

Dany Hubert

Gaël Bosselut 
 
Maxime Lottinville

Alexandre Paré 

Étant tous les membres du conseil d’administration de l’Association et les coordonnateurs 
Administratif et Hockey.


1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum

	 - Le quorum étant constaté, la réunion est déclarée régulièrement constituée et ouverte à 19h00.


2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

	 - Régis Michaud fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé de laisser le varia ouvert. Sur proposition 
dûment appuyée, l’ordre du jour est approuvé tel que proposé avec le varia ouvert.


3. Adoption du dernier compte-rendu

	 - Le compte rendu du dernier CA qui a eu lieu le 16 août 2021, est approuvé à l’unanimité et sera publié 
sur le site dans les prochains jours.	 


4. Déroulement des camps d’entraînements

	 - Un tour de table est fait pour que chaque administrateur de niveau donne ses remarques. 
	 - Pour le M7, tout se passe bien. 6 groupes sont formé pour les leçons MAHG 1-2, par la suite les équipes 
seront formés. 
	 - Pour le M9, Tout va bien , il y a aussi 6 groupes pour les leçons MAHG 3-4. Arnaud a eu plusieurs bon 
retours des parents et des jeunes joueurs. Guillaume Duval, met en place une pratique de gardien, avec les 
gardiens confirmés ainsi que pour les jeunes qui veulent essayer. L’association va prêter des équipements (8), pour 
ceux qui veulent essayer. Il espère pouvoir reproduire cette pratique plusieurs fois avant la formation des équipes 
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pour trouver des gardiens pour la saison et les futures à venir. 
	 - Pour le M11, le camp d’entrainement c’est bien déroulé, maintenant ils commencent le camp 
d’évaluation. Il devrait avoir 8 équipes de formées. 
	 - Pour le M13, tout se passe très bien aussi, un seul problème ce situe au niveau des gardiens. Nous 
devrions avoir 8 équipes. 
	 - Pour le M15, tout se passe bien, rien à signaler de particulier. Il est prévue d’avoir 4 équipes. 
	 - Pour le M18, le camp se passe bien, par contre le directeur de niveau aimerait qu’on fasse une demande 
de dérogation pour la répartition des équipes. Nous allons avoir 6 équipes et il aimerait 2 équipes A et 4 équipes 
B. Ce qui permettrait de pas affaiblir nos équipes A. 
	 - Pour le M21, un changement de directeur de niveau va être fait. Nous manquons aussi de coachs, ça sera 
le mandat du futur directeur de niveau. Nous allons avoir 3 équipes. 
	 - Pour le coté Féminin, tout se déroule normalement. Nous avons une problématique par rapport aux 
nombres de joueuses dans le M15. Pas assez pour faire 2 équipes mais trop pour une seule. L’administrateur de 
niveau, Mario, va relancer plusieurs joueuses pour compléter son nombre de joueuse. 

5. Présentation sommaire des finances

	 - Nous avons enregistré un nombre sensiblement équivalent à la saison dernière. Une rencontre a eu lieu 
entre Maxime Lottinville, Yanick Santoire (Trésorier) et notre ancien trésorier Mr Thibault. Dans le but de mettre 
à jour notre système comptable (Quickbook). La période d’inscription touchant à sa fin la mise à jour devrait être 
fait rapidement de la part de Maxime.


6. Suivi des activités Hockey par Alexandre Paré.

	 - Alexandre Paré, nous fait un point sur la situation des gardiens dans chaque catégorie. Il va mettre en 
place une clinique  pour que tout les gardiens puisse pratiquer tous ensemble environ 1 fois par mois. Essayer 
aussi de former un entraineur par équipe pour s’occuper des gardiens. Pour les niveaux de Atome à Junior. 
	 - Concernant  les évaluations de joueurs des directeurs de niveaux, pour pas qu’il y est de conflit, 
Alexandre propose de juste lui mentionné et il s’organisera pour envoyer un évaluateur externe au besoin. 
	 - Nous confirmons l’achat d’heure de glace à l’aréna de St-Gilles 
	 - Il nous fait un retour sur le déroulement du camp estival, tout s’est très bien passé. Nous avons même 
réaliser un bénéfice supplémentaire cette saison, notamment dû au stock déjà en notre possession. 


	 - Alexandre nous présente ensuite son plan pour la prochaine saison en détails. Voici les points qu’il 
aimerait mettre en place : 
- Formation des entraineurs  
- Programme hockey, mettre des modules de pratique sur le site internet par niveaux et aussi par position. 
- Journée Pédagogique, 3 fois à BSR et 1 fois à Lévis 
- Création d’un cartable de leçon (Type leçons MAHG) pour aider les entraineurs de tous les niveaux a crée leur 
pratique.  
- Sur le site internet, mettre plusieurs exercices pour travailler des thèmes précis, au choix de l’entraineur. 
- Vidéo pour les gestes techniques à pratiquer. 
- Essayer de mettre en place aussi une pratique hors glace, environ une fois par mois, dans le gymnase de l’aréna 
qui devrait ouvrir ses portes prochainement. 
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7. Pratique Mahg/Pije pour Atome et Peewee

	 - Nous mettons en place un programme d’une pratique par semaine pendant 4 semaines, pour les 
nouveaux joueurs des niveaux M11 et M13. Ce programme sera SEULEMENT pour les joueurs que c’est leur 
première année de hockey, pour leur donner les bases simples comme dans les leçons MAHG. Le programme 
commencera semaine prochaine.


8. Varia

	 - Suivi passeport vaccinale : La vérification se déroule très bien, il y a une belle coopération de la part des 
jeunes. Tout est rentré directement sur rétroaction.


	 - Pour le féminin, pour les inscriptions faite lors des journées portes ouvertes début septembre, il est 
décidé logiquement de ne pas appliqué les frais d’inscription tardive. Un remboursement sera fait car ce 
supplément était ajouté automatiquement par la plateforme HCR 3.0.


	 - Il est décider que pour les taches à faire pour nos employés, de ne plus passer par l’application « Slack » 
mais par mail pour pouvoir avoir un meilleur suivi.


	 - Tournois Pee-Wee de Québec, nous sommes bien inscrits, nous attendons le tirage au sort pour savoir si 
nous allons y participer.


9. Fermeture du Conseil

	 - Nous terminons la rencontre à huis clos, Maxime et Alexandre quitte la réunion. Le registre entreprise 
devra être mis à jour rapidement par Maxime Lottinville. Il faut aussi que Maxime, ajoute Guylaine en 
administratrice de Google suite.


9. Prochaine réunion

	 - 18 Octobre 2021 à 19h00


10. Levée de lassemblé

	 - Assemblée levée à 22H00


Arnaud Ricci

Secrétaire de l’assemblée
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